Remuneration Policy — Beleidsplan Stichting Fite Qlub

Volunteers

Volunteers of the Fite Qlub Foundation may receive a volunteer allowance based on
the actual activities they carry out, in accordance with the legal volunteer regulations
(a maximum of €210 per month and €1,900 per year). This allowance is not granted
automatically and is only provided when specific work has been performed.
Expenses incurred in the course of volunteer activities may be reimbursed upon
submission of receipts.

Partners and Freelancers (Self-Employed Contractors)

The Fite Qlub Foundation collaborates with various self-employed professionals for
the execution of projects and activities. These partners are compensated on a
freelance basis at a pre-agreed rate.

If a partner is not able to work as a freelancer, they may receive a volunteer
allowance within the legal limits.

Board Members
The Fite Qlub Foundation has a monistic board structure.

e Board members (chair, secretary, treasurer) do not receive any
remuneration for their board duties.
e Board members may be reimbursed for reasonable and documented
expenses incurred in the performance of their board responsibilities.
e Board members may, when performing non-board-related tasks that are
purely operational or project-based, be contracted as freelancers.
o These tasks are strictly separated from their board responsibilities.
o Compensation for such tasks is market-based and paid in accordance
with freelance contracting standards.

This clear separation between governance duties and operational/project work is
maintained and monitored in accordance with the requirements for ANBI status.
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Vrijwilligers

Vrijwilligers van Stichting Fite Qlub kunnen op basis van daadwerkelijk uitgevoerde
activiteiten een vrijwilligersvergoeding ontvangen conform de wettelijke
vrijwilligersregeling (maximaal €210 per maand en maximaal €1.900 per jaar). De
vergoeding is niet automatisch en wordt alleen toegekend bij inzet voor specifieke
werkzaamheden. Onkosten worden vergoed op basis van declaratie.

Partners en freelancers (ZZP’ers)

Stichting Fite Qlub werkt samen met diverse zelfstandige professionals voor de
uitvoering van projecten en activiteiten. Deze partners worden betaald op freelance
basis tegen een vooraf overeengekomen tarief.

Indien een partner niet als freelancer kan werken, kan een vrijwilligersvergoeding
worden toegekend binnen de wettelijke grenzen.

Bestuur
Stichting Fite Qlub heeft een monistisch bestuur.

e Bestuursleden (voorzitter, secretaris en penningmeester) ontvangen geen
vergoeding voor hun bestuurlijke taken.

e Bestuursleden kunnen wel een vergoeding ontvangen voor aantoonbare
onkosten die zij maken voor de stichting.

e Bestuursleden kunnen, indien zij werkzaamheden verrichten die niet
behoren tot hun bestuurstaken maar tot uitvoerende projecttaken,
worden ingehuurd als freelancer.

o Deze werkzaamheden worden strikt gescheiden van hun bestuurlijke
taken.

o De beloning voor deze uitvoerende werkzaamheden is marktconform
en wordt als zelfstandige (ZZP) betaald.

Deze scheiding tussen bestuurlijke en uitvoerende werkzaamheden wordt duidelijk
vastgelegd en bewaakt, conform de eisen voor ANBI-status.
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